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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

SP3MP11 
Nro. de Comunidades 
Capacitadas en Ecovivienda y 
practicas sostenibles 

 Comunidades Capacitadas en 
Ecovivienda y Prácticas 

sostenibles en el sector Rural  
Incremento 

META PROGRAMADA 
VIGENCIA  

AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

10 7 10 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT 

Fecha del reporte:  (26/10/2023 

Periodo de reporte: (01/01/2023 al 26/10/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO Presentación PDF 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? 

Certificación del director 
de hábitat y supervisor del 
proyecto y presentación de 

capacitaciones 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 5 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 172.240 

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 La secretaria de infraestructura y habitat en compañía del SENA (regional Tolima); 
realizo la capacitacion de diferentes miembros de 4 municipios del departamento 
(Santa Isabel, Ortega, Guamo, Venadillo y Melgar) 

2 Se realizó un total de 6 capacitación con una duración de 3-4 horas cada uno, en los 

municipios mencionados.  

3  
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Santa Isabel  
 
 
Ortega 
 
 
Guamo  
 
 
Venadillo 
 
 
Melgar 

28 ciudadanos asistieron a la 
capacitación  
 
26 ciudadanos asistieron a la 
capacitación  
 
11 ciudadanos asistieron a la 
capacitación y en una 
segunda capacitación 
asistieron 28. 
 
13 ciudadanos asistieron a la 
capacitación  
 
26 ciudadanos asistieron a la 
capacitación  
 

RP personal infraestructura 
que supervisa la capacitación:  
 
RP 6395 DE 2023 
VALOR $27.600,00 

 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Se anexa certificado por parte del director de hábitat y supervisora de las capacitaciones, además 

de la presentación fotográfica.  

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 

___________________________ 

DAIRO MAURICIO GOMEZ  

Director de Hábitat  
 

Cargado por: (Tania Bohórquez). 


